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Objeto del Contrato

"El Contratista" se compromete a prestar sus servicios profesionales individuales en general para la Direccién de Recursos
Humanos del Despacho Ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion, diligencia, con arreglo a los principios
de la ética y probidad, en la prestacién de Servicios y cumplimiento de las actividades que se describen a continuacion, sin
- restas limitativas, sino Unicamente enunciativas (segun Clausula de contrato: Tercera).

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Asesore en la revision de solicitudes, asignacion de documentos y reportes remitidos a la Direccién de Recursos
Humanos;
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b) Asesoré en el andlisis, solicitud, seguimiento y planteamiento de respuestas a los requerimientos dirigidos a la 1
Direccion de Recursos Humanos, por parte de las unidades administrativas del Ministerio de Cultura y Deportes; |
c) Asesoré en el andlisis, solicitud, seguimiento y planteamiento de respuestas a los requerimientos dirigidos a la
Direccion de Recursos Humanos, por parte de los entes rectores y fiscalizadores (Oficina Nacional de Servicio
Civit y Contraloria- General de Cuentas), instituciones del Organismos Ejecutivo (Ministerios y Secretarias), |
Organismo Legislativo (Congreso de la Repliblica de Guatemala), ente investigador (Ministerio Publico), entre otras |
instituciones del Estado. |
d) Asesoré en la emision de informes y reportes requeridos por la Direccion de Recursos Humanos; ‘
e) Asesoré en la revision de expedientes de contratacion, previo a la aprobacio’n de la Direccién de Recursos |
Humanos; ‘
f) ‘Asesoré en la optimizacion de controles de correspondencna enviada y recnb:da por la Direccion de Recursos
Humanos;
g) Asesoré en la sxstematxzacaon y fortalecimiento de procesos administrativos internos de la Direccion de Recursos
! Humanos, mediante la identificacién de oportunidades de mejora, estandarizacion de procedimientos y elaboracién
de instrumentos que respalden la toma de decisiones;
h) Asesoré en la optimizacion de controles de correspondencia enviada y recibida por la Direccién de Recursos

Humanos;
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